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METROPOLITANA DI NAPOLI S.P.A.

POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
ALL.06 — Ed. 1 Rev. 01 del 15/04/2026
In conformita allo Standard Internazionale 1SO 37001:2025

Metropolitana di Napoli S.p.A. & consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta un grave ostacolo
allo sviluppo economico, politico e sociale, nonché una pesante distorsione delle regole, della correttezza e
della trasparenza dei mercati. La corruzione mina la fiducia delle istituzioni, distorce la concorrenza,
compromette I'allocazione efficiente delle risorse pubbliche e danneggia in misura rilevante le aziende che la
subiscono o la praticano.

Consapevole di cid, Metropolitana di Napoli S.p.A. ha implementato un Sistema di Gestione Anti-
Corruzione (SGAC) stand-alone, conforme ai requisiti della norma ISO 37001:2025, quale presidio
organizzativo e culturale contro la corruzione, integrato con il proprio Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo ex D.Lgs. 231/2001 e con il Codice Etico aziendale.

IMPEGNO DELL'ORGANO DIRETTIVO E DELL'ALTA DIREZIONE

Il Consiglio di Amministrazione e |'Alta Direzione di Metropolitana di Napoli S.p.A. approvano la presente
Politica Anticorruzione e si impegnano a dimostrarle piena adesione e supporto attivo in ogni scelta
strategica, operativa e gestionale dell'organizzazione, promuovendo a tutti i livelli una cultura di integrita,
legalita e responsabilita.

In conformitd al §5.1.3 della ISO 37001:2025, l'organizzazione sviluppa e mantiene una cultura
anticorruzione che si manifesta attraverso I'impegno visibile e costante della direzione verso uno standard
comune di comportamento e di condotta, scoraggiando e non tollerando in alcun modo comportamenti che la
compromettano, indipendentemente dalla posizione gerarchica del soggetto interessato.

I NOSTRI IMPEGNI

Nello svolgimento delle proprie attivita, Metropolitana di Napoli S.p.A. si impegna al perseguimento dei seguenti
obiettivi generali per la prevenzione e la lotta alla corruzione:

+ Divieto assoluto di corruzione. Metropolitana di Napoli S.p.A. vieta alla totalita del proprio personale,
ai soci in affari e a chiunque agisca in suo home o per suo conto di porre in essere, direttamente o
indirettamente, qualsiasi comportamento che possa configurarsi come corruzione o tentativo di
corruzione, sia nei confronti di soggetti pubblici che privati, in Italia e all'estero.

* Rispetto della legislazione anticorruzione. La Societa siimpegna al rigoroso rispetto di tutte le leggi
anticorruzione applicabili, ivi incluse la Legge 190/2012, le disposizioni del Codice Penale in materia
di corruzione (artt. 318, 319, 319-ter, 321 c.p.), le disposizioni del D.Lgs. 231/2001 e dello standard
ISO 37001:2025.

* Mantenimento e miglioramento continuo del SGAC. La Societa si impegna a mantenere,
monitorare e migliorare continuamente il proprio Sistema di Gestione Anti-Corruzione,
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ragionevolmente proporzionato ai rischi identificati nella valutazione del rischio corruzione,
aggiornandolo in relazione ai cambiamenti del contesto, delle attivita e della normativa applicabile.

* Cultura anticorruzione. La Societa promuove attivamente a tutti i livelli — dall'Organo Direttivo
all'intera struttura lavorativa — una cultura di integrita, trasparenza e responsabilita, che costituisce |l
fondamento del SGAC e che si traduce in comportamenti coerenti, comunicazione continua e
formazione periodica.

* Incoraggiamento delle segnalazioni. La Societa incoraggia il personale, i soci in affari e chiunque
ne abbia conoscenza a segnalare, anche in forma anonima, possibili azioni corruttive, violazioni della
presente Politica o del SGAC, mettendo a disposizione i canali di cui alla PSGA 8.9. Nessun soggetto
che effettui una segnalazione in buona fede sara oggetto di ritorsioni, discriminazioni o azioni
disciplinari.

* Perseguimento delle non conformita. La Societa persegue ogni comportamento non conforme alla
presente Politica e al SGAC attraverso l'applicazione del sistema sanzionatorio aziendale (PSGA
7.2.2.1), proporzionato alla gravita della violazione e applicato uniformemente a tutti i livelli gerarchici,
indipendentemente dal ruolo ricoperto.

* Autorita e indipendenza del RFA. La Societa garantisce al Responsabile della Funzione
Anticorruzione (RFA) piena autorita, indipendenza e risorse adeguate per lo svolgimento del proprio
mandato, nonché accesso diretto e rapido all'Alta Direzione e al Consiglio di Amministrazione, in
conformita al §5.3.2 della ISO 37001:2025.

+ Formazione e consapevolezza. La Societa promuove la sensibilizzazione e la formazione periodica
di tutto il personale — con intensita proporzionata al livello di rischio del proprio ruolo — sulle tematiche
della prevenzione della corruzione, a partire dall'inizio del rapporto lavorativo e a intervalli regolari, in
conformita al §7.3 della ISO 37001:2025.

* Trasparenza verso gli stakeholder. La presente Politica € resa disponibile pubblicamente sul sito
internet aziendale e comunicata a tutto il personale e ai soci in affari che presentano un rischio di
corruzione superiore al basso.

CAMPO DI APPLICAZIONE

La presente Politica Anticorruzione si applica a tutta la struttura lavorativa di Metropolitana di Napoli S.p.A.
— dipendenti, dirigenti, alta direzione, organo direttivo — nonché ai soci in affari (fornitori, appaltatori, sub-
appaltatori, consulenti, partner, agenti e intermediari) che agiscano per conto o a nome della Societa, in
conformita al §8.5 e al §8.6 della ISO 37001:2025. La Politica si applica a tutte le sedi operative della Societa:
sede legale, uffici amministrativi, cantieri temporanei e mobili.

CONSEGUENZE DEL MANCATO RISPETTO

Il mancato rispetto della presente Politica e del SGAC da parte del personale di MN S.p.A. costituisce
violazione disciplinare ed & perseguito secondo le modalita previste dalla PSGA 7.2.2.1 — Sistema
Disciplinare. Le sanzioni applicabili variano dall'ammonizione scritta fino al licenziamento in relazione alla
gravita e alle circostanze della violazione. Il mancato rispetto da parte dei soci in affari pud comportare la
risoluzione del contratto e, ove ne ricorrano i presupposti, la segnalazione alle competenti autorita.

COME SEGNALARE

Le segnalazioni di violazioni — effettive, tentate o sospette — della presente Politica, del SGAC o delle leggi
anticorruzione applicabili possono essere inviate, anche in forma anonima, attraverso:

Accessibile dal sito aziendale https://www.metropolitanadinapoli.it/ — sezione

Piattaforma whistleblowing Whistleblowing
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Email riservata SGAC anticorruzione@mnspa.it

https://www.anticorruzione.it — disponibile nei casi previsti dall'art. 6 D.Lgs.

Canale esterno (ANAC) 24/2023

Il personale che effettua segnalazioni in buona fede & protetto da qualsiasi forma di ritorsione ai sensi del D.Lgs.
24/2023 e del §7.2.2.1 lett. d della ISO 37001:2025.

Napoli, 05.06.2026

La presente Politica Anticorruzione € approvata dall'Alta Direzione e dall'Organo Direttivo di Metropolitana di Napoli
S.p.A,, sostituisce integralmente la versione precedente Ed.1 Rev.0 del 02/02/2023 ed & pubblicata sul sito internet
aziendale nella sezione Valori.

Per I’ Alta Direzione Per I’ Organo Direttivo
Il Direttore Generale Il Presidente del Consiglio di Amministrazione
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